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VITREA verbindet, was andere trennen:  
echte Empathie und exzellente medizinische 
Qualität und Expertise mit einem neuen Blick 
auf die Rehabilitation, der die Bedeutung von 
Motivation und Befähigung für Selbstbestimmung 
und Erfolg hervorhebt. 

Markenpositionierung
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Markenversprechen

Wir ermutigen,  
wir motivieren,  
wir machen möglich. 

Wir haben sinnvolle Ziele, 
weil wir die individuellen 
Bedürfnisse verstehen.

Jede Klinik,  
jede:r Mitarbeiter:in, 
jede:r Patient:in.

Wir bringen die Motivation  
und Entschlossenheit mit, die 
gesetzten Ziele zu realisieren. 

Wir stärken jede & jeden,  
ihre individuellen Ziele zu erreichen.
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Markenwerte

QUALITÄT 

Wir stehen für exzellente 
Patientenversorgung – 
unser höchstes Ziel. 

Wir setzen auf höchste 
Standards – Qualität ist für uns 
nicht nur ein Anspruch, sondern 
ein Versprechen.

MENSCHLICHKEIT

Wir leben Menschlichkeit 
– im Umgang miteinander
und mit unseren
Patient:innen.

Respekt, Empathie und 
gegenseitige Wertschätzung 
prägen unser tägliches 
Handeln – von der Zentrale 
bis zu jeder einzelnen Klinik 
– für Mitarbeiter:innen und
Patient:innen.

ZUSAMMENARBEIT

Wir bauen auf starke 
Zusammenarbeit – 
teamübergreifend und 
auf Augenhöhe. 

Gegenseitiges Vertrauen, 
interdisziplinäres Denken 
und gelebtes Teamwork 
machen uns stark – für unsere 
Mitarbeiter:innen und unsere 
Patient:innen. 

INNOVATIONSKRAFT

Wir treiben Innovation 
mit Mut, Ideenreichtum 
und unternehmerischer 
Stärke voran. 

Ob in unseren Kliniken oder 
auf Konzernebene – wir 
nutzen unsere Ressourcen 
und unser Netzwerk effizient 
um eine zukunftsfähige 
medizinische Betreuung für 
unsere Patient:innen sowie ein 
attraktives Arbeitsumfeld für 
unsere Mitarbeiter:innen aktiv 
mitzugestalten
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Markenpersönlichkeit

QUALITÄT 

Kompetent
Wir sind präzise, gewissenhaft 
und lösungsorientiert – mit einem 
hohen Anspruch an unser Tun. 
Wir sind verlässlich, ehrlich, und 
entwickeln uns stetig weiter – für 
die bestmögliche Versorgung 
unserer Patient:innen.

MENSCHLICHKEIT

 Empathisch
Wir begegnen Menschen mit 
echtem Verständnis, Respekt 
und Herz. Wir hören zu und 
schenken ihnen das Vertrauen, 
an sich selbst zu glauben. 
Unsere gelebte Empathie schafft 
Nähe, stärkt Beziehungen und 
macht Entwicklung möglich –
für Patient:innen und im 
täglichen Miteinander. 

ZUSAMMENARBEIT

Motivierend
Wir bringen Bewegung in 
den Alltag – durch echte 
Zusammenarbeit, gemeinsame 
Ziele und eine positive, 
motivierende Haltung. Mit 
Energie und Tatkraft schaffen wir 
ein Umfeld, das anspornt, stärkt 
und uns weiterbringt – für unsere 
Patient:innen und im Team.

INNOVATIONSKRAFT

Zielstrebig
Wir arbeiten fokussiert und mit 
klarer Vision am gemeinsamen 
Fortschritt – entschlossen 
und zukunftsorientiert. Wir 
sind mutig, gehen neue Wege, 
setzen Ideen um und gestalten 
Veränderung aktiv – für eine 
moderne und wirkungsvolle 
Patientenversorgung.
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Claim
„Stärker als gestern.“ ist mehr als ein Satz – es 
ist der zentrale Gedanke, der unser tägliches 
Handeln und unseren Anspruch leitet. Der 
Claim bringt auf den Punkt, was uns wichtig ist: 
kontinuierliche Entwicklung, menschliche Stärke 
und gemeinsames Vorankommen.

Er bildet das sprachliche Fundament unserer 
Markenidentität. Ob in der Kommunikation, im 
Design oder im zwischenmenschlichen Kontakt 
– der Claim erinnert daran, dass jeder Tag die 
Chance auf Verbesserung birgt.

Für Patient:innen, für Mitarbeiter:innen, für unser 
Unternehmen als Ganzes.

Wolfgang BRUNNER
Durchstreichen
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Herleitung
Bildmarke
Unsere Bildmarke: 
Symbol	für	Wachstum	
und Haltung.

Unsere Bildmarke ist inspiriert von einem Wurzel-
system – dem unsichtbaren, aber tragenden  
Fundament jeder Entwicklung. Sie steht für das, 
was VITREA ermöglicht: nachhaltige Stärke,  
die aus der Tiefe kommt.
Die starke Mittelachse symbolisiert Stabilität  
und Richtung. Der nach links einlaufende Bogen  
visualisiert den Weg jede:r Patient:in – 
eingebettet in ein System, das Halt gibt und 
Wachstum ermöglicht.

Diese Form ist klar, ruhig und kraftvoll.  
Sie schafft Wiedererkennung – und trägt  
unsere Haltung in sich: Stärker als gestern.

Innovationskraft

Qualität Zusammenarbeit

MenschlichkeitMitarbeiter:in / Patient:in

Verlauf der Reha / Entwicklung
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Bildmarke
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Identität auf den 
Punkt	gebracht.

Die Wort-Bildmarke ist das zentrale 
Markenzeichen von VITREA.

Sie verbindet die Bildmarke (Icon) mit der 
Wortmarke zu einer klaren visuellen Einheit – 
prägnant, modern, zukunftsgerichtet.

Diese Kombination steht für unser Versprechen: 
Innovation, Menschlichkeit und Qualität.
Sie trägt Herkunft und Zukunft gleichermaßen – 
und ist Ausdruck unserer Haltung, Kompetenz 
und Gestaltungskraft.

Wort-
Bildmarke

Wolfgang BRUNNER
Durchstreichen
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Farbschema

Eine Reha ist eine Reise.
Unsere Farben erzählen eine Geschichte.
Sie begleiten die Menschen durch die Phasen ihrer 
Reha – von der ersten Herausforderung bis zum 
Moment, in dem sie aufblühen und ihren Alltag 
gestärkt zurückerobern.

Jede Farbe steht für ein Stadium dieser Entwicklung: 
von Unsicherheit über Stabilität bis hin zu neuer 
Stärke. Sie leiten emotional und funktional – 
im Design, in der Kommunikation und im Raum.

Petrol und Beige sind dabei mehr als Farben.
Sie sind Symbole für die zwei wichtigsten Meilen-
steine einer Reha: Stabilität finden. Aufblühen.

„Stärker als gestern.“ wird durch sie visuell greifbar.

Aktivierung

Zuversicht

Selbstfürsorge

Stabilität

Klarheit

Aufblühen

Herausforderung
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